
Wir	  haben	  eine	  zeitgemässe	  Infrastruktur,	  um	  eine	  
erfolgreiche	  Lern-‐	  und	  Bewegungsumgebung	  zu	  schaffen.	  
Die	  Gemeinde	  stellt	  die	  finanziellen	  MiCel	  dafür	  zur	  
Verfügung.	  

Wir	  begegnen	  uns	  mit	  gegenseiFger	  Wertschätzung.	  
Abmachungen	  sind	  für	  uns	  verbindlich.	  

Wir	  haben	  klare	  KommunikaFons-‐	  und	  OrganisaFons-‐
strukturen,	  welche	  es	  erlauben,	  InformaFonen	  und	  
Entscheide	  transparent	  und	  direkt	  fliessen	  zu	  lassen.	  
Allfällige	  Konflikte	  gehen	  wir	  sachlich	  und	  lösungs-‐
orienFert	  an.	  

Wir	  orienFeren	  uns	  am	  aktuellen	  Stand	  der	  Fachwissen-‐
schaQ.	  Die	  Unterrichtsplanung	  lässt	  Freiraum	  offen	  für	  
gezielte,	  individuelle	  Förderung	  in	  Sach-‐,	  Sozial-‐	  und	  
Selbstkompetenz.	  

Wir	  lernen	  voneinander	  und	  miteinander	  und	  sehen	  die	  
offene	  und	  konstrukFve	  Feedback-‐Kultur	  als	  Chance.	  	  

Wir	  pflegen	  gegenüber	  der	  Öffentlichkeit	  eine	  offene	  
Haltung	  und	  bieten	  Einblicke	  in	  unsere	  Schule.	  Stufen-‐	  
und	  situaFonsgerechter	  Einbezug	  der	  Eltern	  sowie	  
Förderung	  schulnahen	  TäFgkeiten	  sind	  uns	  wichFg.	  	  

Wir	  sichern	  unsere	  Qualität	  und	  entwickeln	  unsere	  
Schule	  steFg	  weiter.	  

LEITBILD	  DER	  SCHULE	  GEBENSTORF	  

Das	  Lernen	  steht	  
im	  MiCelpunkt	  
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