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Herzlich willkommen

Wir bewegen uns

SCHULE GEBENSTORF

Schulleitung

Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf
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Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf - Ablauf

Standardisierte Priifung (Quantitative Erhebung)

Als Grundlage dienen die Ergebnisse aus Online-Befragungen der Schiilerinnen und Schiiler
ab der 4. Klasse, Lehrpersonen und Eltern sowie vorhandene Schulfithrungsdokumente

tische Kennzahlen von Statistik Aargau

...eifach gdbig

Vertiefte Priifung (Qualitative Erhebung)

Die Fachhochschule fiihrt Interviews, Gespréche und allenfalls erganzende Befragungen zu

den erkannten Schwierigkeiten durch. Die Ergebnisse werden in einem Bericht zuhanden
der Schulaufsicht zusammengefasst. Diese nimmt eine Qualitatsbeurteilung vor und
entscheidet abschliessend dariiber, ob ein Handlungsbedarf besteht oder nicht

Begleitete Defizitaufarbeitung

Falls Handlungsbedarf erkannt wird, so werden die Schulen im Aufarbeitungsprozess in
einem dafilr definierten Verfahren begleitet. In regelmassigen Standortgesprachen unter
der Leitung der Schulaufsicht informiert die Schulfiihrung iber den Stand der
Aufarbeitung in den einzelnen defizitaren Bereichen und kann aktuelle auftauchende
schwierige Situationen besprechen.

Nachkontrolle der Defizitaufarbeitung

Die Nachkontrolle erbringt den datengestiitzten Nachweis, dass die Defizite behoben

worden und die definierten Qualitatsanspriiche in den betreffenden Bereichen erfiillt
sind.
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Schulleitung

Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf - Fokus

...eifach gabig

Arbeitsklima Lehrpersonen Ist das Arbeitsklima fiir Lehrpersonen wertschatzend und unterstitzend

Elternkontakte

Ist der Kontakt zwischen Schule und Eltern aus der Sicht der Eltern angemessen und
hilfreich

Schul- und Unterrichtsklima st das Schul- und Unterrichtsklima an der Schule lernférderlich und unterstiitzend

Schulfiihrung

Qualitatsmar

Umgang mit Vielfalt und
Ressources

Kantonale Vorgaben

30.11.23

Ist die Schulfiihrung hinsichtlich der Bewdltigung der Aufgaben in Schulalltag
funktionsfahig

R h

 institutionalisierte und praktizierte QM-Massnahmen, mit denen sich die
Schul- und Unterrichtsqualitdt erkennen, beurteilen und verbessern lasst

Gelingt es der Schule, mit der vorhandenen Vielfalt in der Schillerschaft unter
Einbezug der vorhandenen Ressourcen im Sinne der geltenden Rahmenvorgaben
angemessen umzugehen?

Halt die Schule die kantonalen Vorgaben wie beispielsweise Verwendung der
Ressourcen, Stundenpldne oder schulfreie Tage, Umgang mit Ergebnissen
kantonaler Leistungstest ein?

30.11.23
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Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf - Stand
Unterrichtsklima Oberstufe
AG Kant, MW ek
Gebenstorf 2023 Oberstufe (61 Pers.)
Gebenstorf 2018 Oberstufe (59 Pers.)
10 20 30 49 50 6o
2 Lerninteresse und Anforderungen
3. Unterstitzung und Selbstandigkeit
4. Atmosphire im Unterricht
5. Respekt und Faimess
6. Mitsprache und Regeln
7. Gesamainschatzung
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Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf - Stand

Schulklima Oberstufe
AG kant. MW Sek 1

Gebenstorf 2023 Oberstufe (67 Pers.)
Gebenstorf 2018 Oberstufe (61 Pers.)

2. Schule als Gemeinschaft
3. Umgang mit Regeln

4. Schulatmosphire

5. Schulleben

6. Gesamteinschitzung

30.11.23

Die Schiilerinnen und Schiiler schatzen den
Umgang miteinander und die gegenseitige
Fairness kritisch ein.

in der Schulanl, Briihl bed die
grosse Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern
sowie deren Heterogenitat eine grosse
Herausforderung.
Ein Teil der Schiilerinnen und Schiler fihlt sich
auf dem Pausenplatz nicht wohl. Knapp die Hilfte
der Schiilerinnen und Schiiler berichten von
Konflikten, Priigeleien oder Bedrohungen.
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Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf - Stand o

Unterrichtsklima Primarstufe

AG kant. MW Primar
23 Mittelstufe (77 Pers.)
18 Mittelstufe (49 Pers.)

10 20 30 40 50 60

2. Lerninteresse und Anforderungen

3. Unterstiitzung und Selbsténdigkeit

4. Atmosphare im Unterricht

5. Respekt und Fairmess

6. Mitsprache und Regeln

7. Gesamteinschitzung
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Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf - Stand e

Schulklima Primarstufe

Gebenstorf 2023 Mittelstufe (77 Pers.)
Gebenstorf 2018 Mittelstufe (54 Pers.)

10 20 30 40 50 60
2. Schule als Gemeinschaft

3. Umgang mit Regeln

4. Schulatmosphare

5. Schulleben

6. Gesamteinschatzung

30.11.23 8
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Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf - Stand

Lehrpersonen

Gebenstori 2023 (63vers)

Gebenstort 2023 Unterstue (27 Pes)

10 20 30 40 50 60 12 a4 s

2. 2utedenhelc it dorpadagogischen Arbet (

erhshtenderSchuliting

S Informaton und Entscheidungen
& Unteriesbezogene Zussmmenarbet

7. Kollegae Beziehungen

8 Rogelung des Zusammentebens {

10.Berfiche Weltersntwickunsmaglchkeiten
11 Unterstitung der Scholtrung.

12 Globslinschitaung

30.11.23

Die Lehrpersonen sind mit dem Arbeitsklima an
der Schule mehrheitlich zufrieden.

Viele Entscheidungen werden im
Schulleitungsteam getroffen und sind dadurch fiir
die Lehrpersonen teilweise nicht nachvollziehbar.
Zukiinftig mochte das Schulleitungsteam
Entscheidungsprozesse transparenter gestalten
und die Lehrpersonen besser einbeziehen.

Die Stufenleitungen fr die Personalfiihrung
verantwortlich. Das gewahlte Schulleitungsmodell
bringt mit sich, dass die Gesamtschulleitung nur
noch bei bestimmten Themen Ansprechperson
flir die Lehrpersonen ist, wie beispielsweise
Finanzen oder Pensenplanungen.

SCHULE GEBENSTORF

...eifach gabig

Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf - Stand

Schulleitung
Eltern
Gebenstori 2023 (2297ers)
Gebensort 2023 Unterstute (126 Pers)
10 20 30 40 s0 12 s s s
2 schukima

3. Auficht und Betreuung

3. Umgang mit roblemen und Konflkten

5. Schuts vor Gfhedung.

6. Kontakt 1u den Etern

7 information

2. Globsiinschstzung

30.11.23

Eine tiefe Ricklaufquote von circa 36%.

Das Schulklima wird von den Eltern kritisch
eingeschétzt. Der Umgang mit sozialen und
kulturellen Unterschieden, sowie Konflikten wird
kritisch eingeschatzt.

Die Eltern wissen, an wen sie sich bei Problemen
wenden kénnen.

10
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Qualitatskontrolle Schule Gebenstorf —
Nachste Schritte
Standardisierte Priifung (Quantitative Erhebung)
‘Wurde mittels Umfrage erhoben.
Im Gesprach zwischen der Schulaufsicht, Schulleitung und Gemeinderat wurden
die Ergebnisse analysiert.
Basierend auf dem tiefen Riicklauf und der tiefen Bewertung hat der
Gemeinderat und die Schulleitung zusammen mit der Schullaufsicht
entschieden im Bereich Elternkontakte und Schulklima eine vertiefte Prifung zu
veranlassen
Vertiefte Priifung (Qualitative Erhebung)
Die Fachhochschule fiihrt Interviews, Gesprache und allenfalls
erganzende Befragungen zu den erkannten Schwierigkeiten durch.
Am Donnerstag, 9. November findet die Sitzung zur Auftragsklirung
statt
30.11.23 11
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REGOS - Schulkreis Untersiggenthal
Schulkreis
Untersiggenthal
* Untersiggenthal
* Gebenstorf
e Turgi
* Obersiggenthal
*  Wirenlingen
Obersiggenthal
St
Unrsiggrthl
B Sohstdens
30.11.23
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REGOS — Schulkreis Untersiggenthal
= Schulkreis Untersiggenthal
Y\/—’v *  Untersiggenthal
*  Unterstufe
wurdfingen * Primar
*  Sek/Real
*  Gebenstorf
*  Unterstufe
*  Primar
*  Sek/Real
*  Turgi
*  Unterstufe
*  Primar
*  Bezirkschule
* RIK
* Obersiggenthal
*  Unterstufe
*  Primar
*  Sek/Real
*  Bezirk
e i e *  Wirenlingen
*  Unterstufe
*  Primar
*  Sek/Real
30.11.23 13
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REGOS — Schulkreis Untersiggenthal per 1.1.2024

Schulkreis Untersiggenthal
- * Untersiggenthal

*  Unterstufe
*  Primar
*  Sek/Real

*  Gebenstorf
*  Unterstufe

*  Primar
+  Sek/Real

* Baden
*  Unterstufe
*  Primar
*  Bezirkschule
* RIK

+ Obersiggenthal
*  Unterstufe

*  Primar
+  Sek/Real
*  Bezirk

*  Widrenlingen
*  Unterstufe
*  Primar
*  Sek/Real

st o a v
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REGOS — Schuler- und Abteilungsentwicklung
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Schuler- und Abteilungsentwicklung Gebenstorf

Kindergarten Gebenstorf
Primarschule Gebenstorf
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Schulleitung
REGOS — Schiiler- und Abteil twickiung """
Ausgehend von der Schulprognose fiir die Oberstufe lassen sich fiir die Schulraumplanung folgende Aufgaben und
Handlungsfelder formulieren:
+ Klarung Zukunft der Regionalen Integrationsklasse RIK am Standort Turgi
+ Koordinierte Sicherstellung der notwendigen Kapazitidten an den Standorten Gebenstorf und Untersiggenthal fiir die Real- und
Sekundarschulabteilungen
+ Bereitstellung der notwendigen Kapazitaten fir die Bezirksschule am Standort Turgi. Aufgrund der bereits aktuell engen
Platzverhdltnisse ist der zusatzliche Schulraum moglichst zeitnah zu erstellen.
Ausgehend von der Schulprognose fiir den Schulstandort Gebenstorf lassen sich fiir die Schulr ing folgende Aufgab
und Handlungsfelder formulieren:
+ Koordinierte Sicherstellung der notwendigen Kapazitdten an den Standorten Gebenstorf und Untersiggenthal fiir die Real- und
Sekundarschulabteilungen
+ Bereitstellung der notwendigen Kapazitaten fir Standort Gebenstorf. Aufgrund der bereits aktuell engen Platzverhiltnisse ist
der zusatzliche Schulraum maoglichst zeitnah zu erstellen bzw. den bestehenden zu analysieren .
30.11.23 17
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REGOS — Weitere Schritte

« Im Fusionsvertrag ist festgehalten, dass gepriift wird, ob allenfalls auch im Ortsteil Turgi ein Standort fiir die
Sekundarstufe | mit allen drei Leistungstypen realisiert werden soll.

* In einem gemeinsamen Projekt (ORES) der Gemeinden Baden, Gebenstorf, Untersiggenthal, Wiirenlingen und
Obersiggenthal sollen Varianten fiir eine zukiinftige Organisation fiir die Sek | erarbeitet werden.

Dabei sind folgende Fragen zu klaren:

1. Welche Infrastrukturen sind an welchen Standorten bereits vorhanden (Bestandesanalyse, Zusammentragen der
bestehenden Grundlagen: Abteilungsrdume, Gruppenrdume, Inputrdume, Lernlandschaften, Multifunktionsraume,
Sporthallen, Wasserflachen)

2. Wie entwickeln sich die SuS-Zahlen in den Gemeinden in den nachsten 15, ggf. 20 Jahren
(Schiilerzahlenprognose, ggf. Aktualisierung und Ergénzung bestehender Prognosen)

3. Wie sind Varianten einer zukiinftigen organisatorischen und rdumlichen Struktur zu bewerten (Definition von
Kriterien)

4. Wie kénnte die Sek | in den Gemeinden Baden (im neuen Stadtteil Turgi), Gebenstorf, Untersiggenthal,
Wiirenlingen und Obersiggenthal organisatorisch und raumlich strukturiert werden (Variantenentwickung)

5. Welche Infrastrukturen miissten an welchen Standorten erganzt werden? Neben Abteilungsraumen sind auch
Sporthallen und Wasserflachen zu beriicksichtigen (Bedarfsanalyse, Grobabschéatzung des Investitionsbedarfs).

6. Wie sind diese Varianten, gestiitzt auf die Kriterien, zu bewerten? (Bewertung und Diskussion der Varianten)

7. Welche Variante wird empfohlen? (Auswahl und Begriindung Lésungsvorschlag)

30.11.23 18
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Schulleitung

Homepage der Schule

e wird dieses Jahr Gberarbeitet

e wird integriert in Homepage der Gemeinde

¢ soll mehr Aktuelles und mehr Bilder enthalten

rk8.11.23
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SOH;,Uz!fE GEBENSTORF
Separative Schule Gebenstorf > mit
verstarkter IHP ab Sommer 23
e Wir haben im Gegensatz zu vielen integrativen Schulen
neben den Ublichen Klassen noch zwei Einschulungs-
klassen und vier Kleinklassen:
e Schiilerinnen und Schiiler mit Entwicklungsverzégerung
besuchen die Einschulungsklassen
e In den Kleinklassen sind Schiilerinnen und Schiiler mit
angepassten Lernzielen (alz).
20

30.11.23
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Schulleitung

Alle diese Kinder kbnnen weitere Beeintrachtigungen /
Inselbegabungen mit sich bringen wie

e DaZ / Logo / Lega / Dyskalkulie / AD(H)S / selektiver Mutismus
/ Autismus /

e gesundheitliche und korperliche Beeintrachtigung /

e sensorische (visuell/auditiv/Selbstwahrnehmung)
Beeintrachtigung /

o tiefgreifende Entwicklungsstorung /

¢ erhebliche kognitive Beeintrachtigung /

¢ schwere Stérung des Sprechens und der Sprache /

e erhebliche soziale Beeintrachtigung /

e kumulative Beeintrachtigung /

* Begabungsférderung ...

rk8.11.23
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Schulleitung

Der SPD untersucht und gibt Empfehlungen ab,
z.B. zu verstarktem Bedarf oder z.B. zur Sonderschulung

Bei der Sonderschulung sind wir Bittsteller.

Bei verstarktem Bedarf kdnnen wir versuchen, mit unseren
Ressourcen die Kinder zu unterstiitzen.

Es gibt aber keine Garantie flr die Unterstiitzung. Wir versuchen
zu ermoglichen.

Rk 8.11.23
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Schulleitung

Unsere Moglichkeiten:

e Adaquates Personal finden & einsetzen (DaZ/Logo/Lega/IHP ...)

¢ Nachteilsausgleich (<3%) gewahren bei Beibehaltung der
Lernziele

¢ Assistenz zur Unterstiitzung in Klasse geben

¢ Neu Coaching in der P1-3 (1 Lektion/W)

e Verstarkt IHP (nicht nur im Kindergarten) in die Klassen geben

* Neu wird Dyskalkulietherapie von der Gemeinde zu 100%
finanziell unterstiitzt

Rk 8.11.23
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Schulleitung

Das Leitungsteam

besteht aus den Stufenleitungen:

¢ Peter Wunderlin (Kiga und P1 — 3)

¢ Lea Meier (MS, 4. — 6. KI., KKMS)

e Florian Horath (OS, 7. — 9. Kl.. SeReal/KKOS)
Stephanie Haberthiir stellvertretend

¢ René Keller, Hauptschulleiter

Rk 8.11.23

24

30.11.23

12



/

SCHULE GEBENSTORF

Schulleitung

Altersdurchmischtes Lernen AdL

* Seit Schuljahr 2020/2021
e 1.-3.Primar

* 2 Klassen Vogelsang mit 17-18 Schilerinnen und
Schilern

* 6 Klassen Briihl mit 17-18 Schiilerinnen und Schiilern
* Schulentwicklungsprojekt

* Begleitet durch Fachpersonen der PH FHNW

» Familienschule” — lernen mit- und voneinander

* Langjahrige Erfahrung mit AdL als Lehrer und als
Schulleiter

Rk 8.11.23
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Schulleitung

Zusammenarbeit Schulleitung-Schulsozialarbeit
* SSA = Wertvolle Ressource

* SSA ist stark ausgelastet

* Zusammenarbeit konstruktiv und gewinnbringend

* Teilnahme SSA an Runden Tischen, Expertinnenrunden

* Alle 3 Wochen Austausch Stufenleitung-SSA

Rk 8.11.23
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Schulleitung

Zusammenarbeit in der Mittelstufe:

4a 24 Schilerlnnen  S. Andermatt
4b 25 Schilerinnen  Carlyle/Bodmer [~ Frau T. Bodmer unterrichtet in beiden 4. K.

5a 25 Schilerlnnen I Laube
S5b 25 Schiilerinnen  C. Wildschitte enge Zusammenarbeit

6a 20 Schiilerinnen  J. Meier
6b 19 Schiilerinnen M. Trost gemeinsame Querpriifungen & gleiche Themen

6¢c 21 Schilerlnnen L. Waldisberg

KKa 9 Schiilerlnnen R. Hof }
KKb 12 Schiilerlnnen  Stoop/Braun Frau Braun unterrichtet in beiden Klassen

Rk 8.11.23
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Wir sagen DANKE
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